
 
 
 
 
 

 

 

 "سوییسمدارک مورد نیاز سفارت الزامات و " 

 می باشد. الزامی   )بزرگسالان، کودکان و نوزادان( افراد  تمامیگذرنامه جداگانه برای    ارایه 

 اعتبار باشد. ماه   6  دارای حداقل سوییس ورود به کشور از تاری    خ شخص متقاضی می بایست گذرنامه  

 اید به سفارت الزامی می باشد. داشته ی سوییس را صورتی که ویزا  در    های قبلیگذرنامه ارایه   

 باشد.  یا پشت هم و صفحه ی خالی مقابل هم گذرنامه فرد متقاضی می بایست دارای د 

   )توسط واحد ویزای آژانس اورامان تکمیل می گردد(.  بصورت کامل و دقیق  سوییس سفارت   تکمیل فرم مشخصات فردی  

 پشت و رو به صورت کارت ملی  و  شناسنامه تمام صفحات  کپی   

 س فید   ی  رنگ ی، تم ام رخ ب ا زمین ه  3/ 5*4/ 5عک س  ارایه دو قطعه   

   ،و    ب دون لبخن د، ب دون عین ک  عکس ارسالی می بایست به صورت پرسنلی باشد )به طور کامل از روبرو گرفته شده باشد

 گ ردی ص ورت کام 
ً
 (. مش خص باش د لا

    ب ا گذرنام ه و ویزاه ای قبل ی یک ی نباش د باشد و  م اه اخی ر  6حداکث ر ب رای  عکس ارسالی می بایست . 

 الزامی می باشد.   هم راه ب ا مه ر و امض اء بان کماهه بانکی به زبان انگلیسی    3برای حساب های جاری، پرینت گردش حساب   

    س فارت    تحویل مدارک به   قب ل از تاری خروز    10حداکث ر    صدور پرینت گردش حساب از بانک مربوطه می بایستتاری خ

 . باش د 

)معادل    ري ال  1.000.000.000ب ا حداق ل موج ودی  تمکن مالی به زبان انگلیسی،  برای حساب های پس انداز، گواهی   

 الزامی می باشد.  ب رای ه ر نف ر هم راه ب ا مه ر و امض اء بان ک یورو(

    س فارت باش د   تحویل مدارک به   قب ل از تاری خیک هفته  حداکث ر    مالی از بانک مربوطه می بایست   تمک ن  صدور گواهیتاری خ  . 

 ارایه سند مالکیت  

 پرینت رزرو بلیت رفت و برگشت هواپیما ممهور به مهر آژانس  

 پرینت واچر رزرو هتل ممهور به مهر آژانس  

 پرینت واچر بیمه ی توریسپی ممهور به مهر آژانس  

   ( نمی باشد و مدارک فوق  در تورهای گروهی نیازی به ارایه مدارک سفر )بل یت هواپیما، واچر هتل و بیمه نامه ی توریسپی

 فقط در تورهای انفرادی جهت ارایه به سفارت الزامی می باشد. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 مدارک شغل  ارایه 

 پزشکی   یمپروانه دا پزشکان: پروانه مطب یا حکم کارگزیپی به همراه کارت نظام پزشکی یا   (1

 وکالت  ی  : پروانهوکل  (2

ان حقوق دریافپی و ذکر   (3 ی : حکم کارگزیپی یا نامه از سازمان مربوطه با ذکر مدت اشتغال، سمت و می  مشاغل دولپی

 مرخصی بنا به تاری    خ سفر

 گانبازنشست (4
 

 : حکم بازنشستکی

ان حقو خصوضمشاغل   (5 ی ق دریافپی و ذکر مرخصی بنا به  : گواهی اشتغال به کار با ذکر مدت اشتغال، سمت و می 

کت مربوطه    تاری    خ سفر از شر

کت همراه با جواز کسب  در صورت حقیقی بودن  :  آزاد   مشاغل  (6  اسانامه ی شر
ی
ات    و مشاغل حقوق  آخرین آگهی تغیی 

اش تغال، س مت  ت علم ی دانش گاه: حک م کارگزین ی ی ا گواه ی اش تغال ب ه کار ب ا ذک ر م دت  أمعلم ان، اس اتید و اعض اء هی (7

 و می زان حق وق دریافت ی و ذک ر مرخص ی بن ا ب ه تاری خ س فر  

 اشتغال به تحصیل  گواهیدانشجویان: اصل  و   دانش آموزان (8

 خانم های خانه دار: مدارک شغلی و مالی همس  (9

    سوییس مرکز انگشت نگاری سفارت  در    سال(،  12)به جز افراد زیر    مسافرین کلیه  حضور  (VFS جهت انگشت نگاری )  

 الزامی می باشد. 

    ی  ، سال که بدون والدین یا با همراهی یکی از آنان سفر می کنند  18برای فرزندان زیر   از ولی دیگر   ارایه رضایت نامه محضی

 الزامی می باشد. 

    س نیازی به حضور در مرکز انگشت نگاری سفارت سویی  ،سال گذشته ویزای شنگن دریافت نموده اند   5مسافراتی که تا  

 ندارند و می توانند به صورت غی  حضوری درخواست ویزا نمایند. 

    سال گذشته سابقه ی رد ویزای شنگن را داشته اند، می بایست نامه ی رد ویزای خود را به سفارت سوییس    3مسافراتی که تا

 ارایه دهند. 

   کت اورامان سی  تهران باقی می ماند و پس از بازگشت مسافر تحویل وی  زمان ب  اصل مدارک مسافر تا ازگشت از سفر نزد شر

 می گردد. 

    کت اورامان سی  تهران، به مبلغ  ارایه برای هر نفر،  ریال    5000.000.000چک رمزدار یا ضمانت نامه ی بانکی در وجه شر

 جهت ضمانت حسن اجرای تعهدات الزامی می باشد. 

    جمه   می بایست   سوییس مدارک جهت ارایه به سفارت  اسناد و  تمامی ترجمه    انگلیسی به زبان    به صورت رسمی  توسط دارالیی

ی و امور خارجه   به تأییدیهنیازی  شوند و    نمی باشد. وزارت های دادگسیی

    ی و امور خارجه می توانید با کارشناسان ما در بخش ویزا در ارتباط  جهت ترجمه ی مدارک و تأییدیه وزارت های دادگسیی

 باشید. 

   ممک ن اس ت م دارک دیگ ری از مس افر در خواس ت    کنسولگری ویزا،و نظ ر  به سفارت سوییس    ه ش دهیب ا توج ه ب ه م دارک ارا

 د. الزام ی م ی باش ی سوییس ه ا جه ت اخ ذ وی زا   ه آنیگ ردد ک ه تهی ه و ارا 


